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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết đề tài 

Bắc Ninh từ xưa đã là nơi hội tụ, giao lưu kinh tế của vùng Kinh Bắc, nằm 

trong vùng tam giác kinh tế trọng điểm phía bắc, có nhiều tiềm năng và điều kiện để 

phát triển kinh tế - xã hội, có tốc độ phát triển kinh tế cao, đặc biệt trong lĩnh vực công 

nghiệp. Việc xây dựng các khu công nghiệp (KCN) được xác định là nhân tố nòng cốt để 

đẩy nhanh tốc độ chuyển dịch cơ cấu kinh tế của tỉnh theo hướng công nghiệp hóa. Bắc 

Ninh đã quy hoạch và xây dựng một số KCN tập trung như: khu công nghiệp Tiên Sơn, 

Quế Võ, Yên Phong… Tính đến hết năm 2015, các Khu công nghiệp Bắc Ninh đã thu 

hút 918 dự án đầu tư với tổng vốn đầu tư đăng ký trên 12,4 tỷ USD, trong đó có 581 dự 

án có vốn đầu tư nước ngoài với tổng vốn đầu tư đăng ký đạt 10,86 tỷ USD chiếm tỷ 

trọng 87,58% tổng vốn đầu tư vào các Khu công nghiệp. 

Đa số các dự án đầu tư vào các khu công nghiệp thuộc một số lĩnh vực như điện 

tử, cơ khí và công nghiệp hỗ trợ…. Các dự án này đều sử dụng máy móc, thiết bị thế hệ 

mới, công nghệ sản xuất tiên tiến, sản xuất các sản phẩm sạch, không phát sinh nhiều 

yếu tố ảnh hưởng đến môi trường. Chính vì điều này các doanh nghiệp đòi hỏi một 

lượng lớn lao động có chất lượng cao để phục vụ quá trình sản xuất kinh doanh. 

Bên cạnh đó, quá trình nâng cao chất lượng lao động trong các KCN đã bộc 

lộ một số hạn chế như: tỷ lệ lao động có trình độ chuyên môn được đào tạo mới 

chiếm 23,6% trên tổng số lao động, số lượng lao động làm trái ngành nghề còn 

chiếm trên 15% trong khi đó lại tập trung chủ yếu vào các lao động được đào tạo từ 

đại học trở lên. Ngoài ra, việc hỗ trợ cho người lao động còn hạn chế như: các 

doanh nghiệp mới xây dựng được trên 10% nhu cầu nhà ở cho các công nhân, thu 

nhập của lao động còn thấp, mức lương trung bình chỉ đạt khoảng trên 4 triệu/tháng 

gây khó khăn cho đời sống của người lao động,… Điều này ảnh hưởng lớn đến việc 

phát triển của các doanh nghiệp trong KCN. 

Nguồn nhân lực là tài sản quý giá và quan trọng nhất trong mỗi doanh nghiệp, 

yếu tố con người luôn giữ vai trò hết sức quan trọng trong việc quyết định đến hiệu 

quả sản xuất kinh doanh. Nguồn lao động tại các KCN đã khẳng định vai trò quan 

trọng trong việc tạo ra khối lượng sản phẩm hàng hóa lớn, phong phú và đa dạng, 
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